KOMPETENCNI PROFIL
SALESIANSKEHO

ANIMATORA

PAVEL MARCIK & PAVLA OKLESTKOVA & VOJTECH SIVEK & PAVEL ZENISEK

_ Y EUNCTSN

Bl Erasmus+



OBSAH

UVOU .ottt bbbt a sttt h et bbb A A b bbb a et bbbt s ettt b s a et et b s s aeee 3
Kompetenéni profil salesidnsk&ho animaAtOra........oovcuiiiiiiiiie e e e e e e s saaeee s 4
1. ODbIast: LIASKA ZraloSt...c..ueiueieieeieeieeitie ittt sttt et e sb e s bt sttt st e b e b nnees 4
2. ODblast: KFeSTanSKA ZralOSt .......cceviririirieieieieceieeste sttt sttt st sttt ene e 6
3. Oblast: Identifikace se salesianskym charisSmatem .........ooivciiii e 8
4. Oblast: Pedagogické KOMPELENCE .....ccocuiiiieciiie et e e e e e et e e e e b e e e e aaaeeeeensneeean 9
5. Oblast: Praktick€ KOMPELENCE.......uiiiieiiie e e e e et e e et e e e e sntbeeeesnsaeee s 10



Uvod

Salesianska animace

Termin animace ma svlj plavod v latinském slové ,anima” = duse, Zivot. Animovat Ize tedy preloZit jako
odusevnovat, ozivovat, probouzet nadSeni. Salesidnskd animace je vychovnou metodou, ktera se
konkretizuje v aktivni pfitomnosti vychovatelll mezi mladymi, v otevienosti vSem a kazdému mladému
osobné, v dlvére v pozitivni a dobré sily vkazdém mladém clovéku. Metoda animace se uskutecnuje
ve vSech salesianskych dilech a na jednotlivych programech — ve strediscich mladeze, ve Skoldch,
ve vzdélavacich kurzech, na prazdninovych taborech, ...tedy vSude tam, kde se setkdvdme s mladymi.

Salesiansky animator

Hned od prvnich chvil vytvari orator Dona Boska okolo sebe spolecenstvi — rodinu, v které jsou protagonisty
samotni mladi lidé. Je to mladeZnické prostiedi protknuté hodnotami preventivniho systému, s jasnymi cili
a duchovnimi i pastoracnimi vlastnostmi. Z tohoto spolecenstvi se zrodila kongregace a salesianska rodina.

Animator je vychovatelem, ktery kraci s mladymi, ktery s nimi objevuje, ktery je necha, aby mu mohli klast
otazky, a je schopny nadsené a pevné nabizet nové cile osobniho rlistu. Mladi animatofi, identifikovani se
salesianskym stylem a charismatem, pfijimaji vychovnou nabidku oratofe — strediska mladeze a aktivné
animuji jeho realizaci. Salesidnskd pastorace mlddeze (str. 115, 186)

Kompetencni profil

Mlady clovék je protagonista své vlastni zralosti a rozvoje. Vychovatel ho provazi na cesté, kdyz mu dava
potifebné nabidky pro harmonicky rozvoj jeho osobnosti, ve spolecenském Zivoté zaloZzeném na respektu
a dialogu, aby tak formoval jeho kritické a zodpovédné svédomi. Salesidnska pastorace mlddeZe (str. 136)

Kompetencni profil je soubor kompetenci, tj. postojd, znalosti a dovednosti, které si salesiansky animator
osvojuje na cesté svého osobniho rlstu a sluzby mladym. Kompetencéni profil ukazuje smér ristu vzhledem
k véku animatora, nejedna se vsak o ndrok, ktery je vyZzadovan pro sluzbu. Je rozdélen do péti oblasti ristu:
lidska zralost, krestanska zralost, identifikace se salesidnskym charismatem, pedagogické kompetence
a praktické kompetence.

Cile kompetencniho profilu salesianského animatora

e Vychodisko pro pfipravu salesidnskych animator( na urovni stfediskové i centralni.
e Podklad pro novou metodiku, uc¢ebni texty pro vzdélavani salesianskych animatord.
e Nastroj pro zhodnoceni kompetenci salesianského animatora.
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Kompetencni profil salesianského animatora

1.1. Ma pfFimérené sebepoznani a védomi vlastni hodnoty, je schopen pfimérené

reflektovat své silné a slabé stranky.

1.1.1.

1.1.2.
1.1.3.
1.1.4.
1.1.5.
1.1.6.

1.1.7.

Dokaze srozumitelné pojmenovat své silné a slabé stranky. Dokaze najit
minimalné stejny pocet silnych stranek jako téch slabych.

Dokaze poznat dostacujici miru splnéni ukolu.

Ma pratele mezi svymi vrstevniky.

Nachazi hezké stranky na svém Zivoteé.

Dba o sebe.

Dokaze uskutecériovat animatorské kompetence svym vlastnim zplisobem — bere
pfi tom v potaz svou osobnost.

Umi pozadat o pomoc.

1.2. Ma zdravou motivaci ke sluzbé.

1.2.1.

1.2.2.
1.2.3.
1.2.4.
1.2.5.

Dokaze pojmenovat své motivace ke sluzbé. Mezi ty dulezité patfi sluzba
druhym.

Dokaze prekondavat tézkosti.

Dokaze dokoncit i neatraktivni a neocefiované ukoly.

Dokaze aktivné pracovat bez nutnosti vné;jsi motivace.

Dokaze dokoncit kol i na druhy nebo treti pokus.

1.3. Je citové vyrovnany, umi byt sam se sebou.

1.3.1.
1.3.2.
1.3.3.

1.3.4.
1.3.5.

Po neuspéchu dokaze dale pokradovat v praci.
Dokaze stravit ¢as o samoté a v tichu.
Ma navdzané vztahy s détmi i s vrstevniky, aktivné se o druhé zajimd (pozndava

je), ziskava o druhych a sdéluje o sobé primérené informace.

DokazZe zohlednit potfeby ostatnich a neprosazuje jen ty svoje.
Ve své praci podava vyrovnané vykony.

1.4. Umi zvladat stres a vi, jak se mu branit.

1.4.1.

DokdaZe pojmenovat stresory i to, jak na né sam reaguje a jaké pouziva strategie
k zmenseni stresu.

1.5. PlInisi svoje povinnosti, dokaze dobfe napliovat volny cas.

1.5.1.
1.5.2.
1.5.3.
1.5.4.

PIni své povinnosti a zavazky poradné a vcas.

Umi pracovat samostatné.

Udrzuje si poradek ve vlastnich vécech i ve vécech, za které nese zodpovédnost.
Dokaze svlij ¢as rozdélit mezi konicky a povinnosti.
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1.6. Je disponibilni a otevieny k vlastnimu rozvaji.
1.6.1. Vidi oblasti, ve kterych se potrebuje rozvijet.
1.6.2. Umi pojmenovat jednotlivé kroky k dosazeni vytyéeného cile.

1.7. Je otevieny ke komunikaci, pfijima ostatni a necha se jinymi pfijimat, je schopny
pfimérené sdilet svij Zivot s ostatnimi.
1.7.1. Ma navazané vztahy s détmi i s vrstevniky.
1.7.2. Aktivné se o druhé zajima (poznava je).
1.7.3. Ziskavd o druhych a sdéluje o sobé pfimérené informace.
1.7.4. Nachazi na druhych pozitivni stranky (dokaZe je pojmenovat).
1.7.5. Trdvis druhymi ¢ast svého ¢asu.

1.8. DokazZe vytvaret vztahy, vhodné komunikovat, zvladat konflikty, dokaze respektovat
jiny nazor.
1.8.1. Umi vyjadfit svdj nazor.
1.8.2. Umi vyslechnout a slySet nazor druhého.
1.8.3. Umi najit v odliSném nazoru néco dilezitého.
1.8.4. Dokaze ve svém hodnoceni odlisit osobu a jeji nazor ¢i vykon.
1.8.5. Dokaze vhodnym zplsobem komunikovat se vSemi generacemi.
1.8.6. Vi, jaky je jeho vztah ke konfliktu.
1.8.7. Znd zakladni postup pfti feSeni konfliktu.

1.9. Respektuje autoritu.
1.9.1. Umi pfijmout nazor autority, i kdyZ s nim nesouhlasi.
1.9.2. Umi autorité vyjadrit vhodnym zplisobem svlij nazor.

1.10. Ma usporadané vztahy s vlastni rodinou a prateli.
1.10.1. Dokdze popsat svij vztah k rodiné a pratelim.
1.10.2. Dokdaze zachdzet s tézkostmi v rodinnych vztazich tak, Ze od nich nepotrebuje
utikat nebo se jim vyhybat.
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2.1. Je otevieny kiestanské spiritualité, inspiruje se postavou a Zivotem JeZiSe Krista.
2.1.1. Dokaze ocenit krestanstvi jako pozitivni a pro néj prinosny duchovni smér.
2.1.2. Umi pojmenovat, v ¢em je pro néj postava JeZiSe inspirativni.
2.1.3. Dokaze vnimat a oceniovat pozitivni prvky i v jinych naboZzenstvich a duchovnich
smérech.

2.2. Snaii se prozivat upfimné svij vztah s Bohem.
2.2.1. ProZivani osobniho vztahu s Bohem se u néj jevi jako autentické.
2.2.2. Umi dat svUj vztah s Bohem vhodnym a citlivym zplsobem najevo.

2.3. Prohlubuje sviij Zivot s Bohem - modlitbou, pFijimanim svatosti (eucharistie,
smifeni,...) a ctenim Pisma svatého.
2.3.1. Rozumitomu, co je modlitba, dokdze ocenit a vyuZzit jeji vyznam ve svém Zivoté.
2.3.2. Znarlzné typy a styly modliteb, dokaZe je praktikovat sdm i spolecné s druhymi.
2.3.3. Chape dlleZitost prijimani svatosti, predevsim eucharistie a smifeni, pro svij

osobni vztah k JeZisi.

2.3.4. Prijima svatosti.
2.3.5. Pravidelné ¢te Pismo svaté a snazi se mu porozumét.

2.4. Pta se Bohaiv modlithé, zda jeho rozhodnuti je v souladu s Bozi viili.
2.4.1. Dokaze vnimat a zohlednit naroky viry a krestanstvi ve svém Zivoté
a neprosazuje jen ty svoje.
2.4.2. Zve Boha do konkrétnich otazek a rozhodovani ve svém vlastnim Zivoté.
2.4.3. Vi, ze jeho chovani je svédectvim o jeho vire.

2.5. O své vire je ochoten hovofrit a svédcit.
2.5.1. DokazZe pred druhymi hovofit o svém vztahu k Bohu a prozivani viry.
2.5.2. Dokaze vést dialog o otazkach viry.

2.6. Ma dobry vztah k Cirkvi.
2.6.1. Dokaze chapat Cirkev nejen jako organizaci a spolecenstvi chybujicich lidi, ale
také v jejim rozméru Boziho lidu a Téla Kristova.
2.6.2. Umi vyjadfrit a hajit hodnotu Cirkve i navzdory svym vyhradam vudi ni.
2.6.3. Rozumitomu, Ze salesidanské spolecenstvi je soucasti Cirkve.
2.6.4. Citi se byt soucasti Cirkve a hleda si k ni vztah a misto v ni.

2.7. Soucasti jeho viry je i rozmér slaveni.
2.7.1. Rozumivyznamu slaveni jako proziti radosti z Bozi dobroty.
2.7.2. Vyuziva prilezitosti k slaveni a umi slaveni zorganizovat.
2.7.3. Dokaze vyuzivat animacnich prvk( pti slaveni eucharistie.

2.8. Ma uctu k Panné Marii a svatym.
2.8.1. Rozumi dlvodidm ucty k Panné Marii a svatym.
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2.8.2.

Hleda misto ucty k Panné Marii a svatym v svém duchovnim Zivoté.

2.8.3. Vyuziva pfimérené prostfedky ucty k Panné Marii a svatym.

2.9. Dokaze pro sebe vyuzivat osobniho doprovazeni a je pro néj motivovany.

2.9.1.
2.9.2.
2.9.3.
2.9.4.

Vi, co je duchovni doprovazeni a k ¢emu je dllezité.

Ma zkuSenost s osobnim doprovazenim.

Pozitivné ocenuje pfinos osobniho doprovazeni pro svlj rozvoj.
Sdm se nebrani doprovazeni druhych, je-li to vhodné.

2.10. Prohlubuje propojeni svého duchovniho Zivota s konkrétnim kazdodennim Zivotem.
2.10.1. Dokaze vnimat BoZi pfitomnost v konkrétnich situacich svého Zivota.
2.10.2. Umi zdravé ocenit dlleZitost lidstvi a pfirozenosti.
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3.1. Je pripraven se podilet na uskuteciovani salesianského poslani, dokaze pfimérené

reflektovat své misto vzhledem k salesianskému poslani a hovofit o ném.

3.1.1. Zna konkrétni salesiany a oni jeho.

3.1.2. Zna konkrétni salesidanské dilo, zapojuje se v ném, dokaze byt pfimérené kriticky
a ocenuje jeho hodnotu.

3.1.3. Je si védom svého osobniho prispévku salesidnskému dilu a dokdzie jej
pojmenovat.

3.1.4. Rozumi pojmu vychovné pastoracni spolecenstvi (VPS) a svému mistu v ném,
podili se na jeho vytvéreni.

3.2. Zna charakteristiku salesianského animatora a dokaze se s ni ztotoznit.
3.2.1. Vi, jaky vyznam ma slovo ,, animace”.
3.2.2. Zna charakteristiku a duleZitost animatora v salesianském kontextu.
3.2.3. Vnima a ocenuje animatorstvi jako svoji osobni cestu k ristu.

3.3. P¥ijima spiritualitu a hodnoty Dona Boska a svédci o nich svym Zivotem.
3.3.1. Znd prvky spirituality Dona Boska a ztotoZnuje se s nimi:
3.3.1.1. rodinna atmosféra a pfijeti
3.3.1.2. virav dobro v mladych lidech
3.3.1.3. ocenéni kazdodenniho Zivota
3.3.1.4. dulraz na slaveni, radost a optimismus
3.3.1.5. citlivost na chudou mladez
3.3.1.6. upfimné pratelstvi s PAnem
3.3.1.7. otevrenost k Cirkvi
3.3.1.8. hodnota odpovédné sluzby
3.3.2. Porovnava svj Zivot se salesianskou spiritualitou a ¢erpa z ni pro svdj osobni rlst.
3.3.3. Pfijima salesianskou spiritualitu jako svou Zivotni cestu.
3.3.4. Zna zplsoby, jak a vjakych spolecenstvich se da salesidnska spiritualita
konkrétné Zzit.

3.4. Zna postavu a Zivot Dona Boska a dokaze se jeho osobou inspirovat.
3.4.1. Dokaze vybrat a popsat nejdilezitéjsi udalosti a osoby, které ovlivnily Zivot Dona
Boska.
3.4.2. Dokaze najit v Zivoté Dona Boska inspirativni momenty ¢i udalosti pro svij Zivot.
3.4.3. Dokaze aktivné premyslet o tom, co by v néjaké konkrétni udalosti délal Don
Bosco.

3.5. Rozumi preventivnimu systému jako vychovné metodé i jako Zivotnimu a duchovnimu
stylu.
3.5.1. Zna zakladni pilite preventivniho systému a dokaze je popsat.
3.5.2. Uplatiuje zdsady preventivniho systému ve své pracii v Zivoté.
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4.1. Rozumi ¢lovéku v jeho ctyfech dimenzich a dokaze je zohlednit pfi své praci, rozumi
integrujici Uloze duchovniho rozméru v ramci lidské bytosti.
4.1.1. Umi vyjmenovat a stru¢né vysvétlit slozky lidské bytosti, jehoZz integrujicim
prvkem je jeho duchovni rozmér.
4.1.2. Dokaze rozpoznat tyto slozky v Zivoté konkrétniho mladého ¢lovéka.
4.1.3. Dokaze tyto znalosti zaclenit do své prace s mladymi lidmi.

4.2. Vnima vychovu jako proces, ktery ovliviiuje vSechny ¢tyfi dimenze clovéka, dokaze

primérené definovat cile vychovy a stanovit je ve svych vychovnych aktivitach.

4.2.1. Zohlednuje pfi své praci vSsechny dimenze ¢lovéka.

4.2.2. Dokaze vnimat mladého ¢lovéka v konkrétnich situacich jak v jeho mozZnostech
rozvoje, tak v jeho stdvajicich omezenich.

4.2.3. M4 priméfené znalosti z psychologie, pedagogiky, biologie c¢lovéka,
antropologie, filosofie a etiky.

4.2.4. Umi tyto znalosti propojit s konkrétnim vychovnym procesem.

4.2.5. V konkrétni vychovné situaci dokaze stanovit vychovné cile.

4.2.6. Dokaze vyhodnotit dosazeni téchto cill, popf. prehodnotit.

4.3. Rozumi metodam vychovné prace (dramaturgie, primérenost véku, vybér a znalost

prostiedkd vychovy).

4.3.1. M4 pripraveno portfolio aktivit pro rizné skupiny ¢i jednotlivce rizného véku,
pohlavi, preferenci apod.

4.3.2. Umi planovat vychovné aktivity dle velikosti skupiny, véku, prostorovych
i finan¢nich moZnosti.

4.3.3. Umi vyhodnotit ocCekavatelna bezpecénostni rizika a dle toho uZivat metod
vychovné prace.

4.3.4. Umi pouzit vychovné aktivity v praxi a vyhodnotit, jak byly Gcinné.

4.4. Dokaze pracovat s jednotlivcem i se skupinou v jejich specifickych potiebach.
4.4.1. Ma zdkladni znalosti o moznych specifickych potfebach mladého ¢lovéka.
4.4.2. Dokaze efektivné komunikovat s jednotlivcem.
4.4.3. Ma teoretické znalosti o dynamice a fazich, kterymi prochazi skupina,
i 0 vnitfnich procesech, které se v ni déji.
4.4.4. Rozumi definovanym/formalnim i nedefinovanym/neformalnim tymovym rolim.
4.4.5. Dokaze skupinu ovliviiovat a facilitovat.

4.5. Dokaze vyuzivat vychovného prostiredi k napliovani vychovnych cilt.
4.5.1. Dokaze definovat, pojmenovat vychovné prostredi a jeho prvky.
4.5.2. Dokaze vyuzivat prvky vychovného prostredi pro napliovani vychovnych cil(.
4.5.3. Dokaze vyhodnotit vliv vychovného prostredi.
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4.6. Dokaze aplikovat principy preventivniho systému ve vychovné praxi (preventivni
systém jako metoda).
4.6.1. Zna prvky preventivniho systému Dona Boska.

4.6.2. Umityto prvky vhodné prenést do vychovné praxe.

Kromé nize uvedenych zakladnich kompetenci si stanovi kazdé stfedisko soubor praktickych
kompetenci odpovidajicich konkrétnim ukolim a zpUlsobu zapojeni animatora v daném
misté a v daném programu. Napft.:

5.1. Zna formalni nalezitosti své sluzby (tabora, krouzku, oratof).

5.2. Zna zaklady zdravovédy.

5.3. Ma zakladni zasobnik her ¢i aktivit pro svou praci s détmi.

5.4. Zna napln své dobrovolnické ¢innosti.

5.5. Je pripraven na krizové situace a promyslel si zplsob jejich Feseni.

KOMPETENCNI PROFIL SALESIANSKEHO ANIMATORA 10



