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Vychodiska

Dokumenty
e Vychovné pastoracni projekt provincie 2007 (VPPP 2007)
e Vychovné pastoracni projekt provincie 2013 (VPPP 2013)

Salesianské kluby mladeze pfijimaji priority Vychovné pastoracniho projekt provincie.
Situace mladeZe a spolecnosti
Situace mladeze:

Statistické udaje

Byvaly hlavni pfedstaveny salesidant Pascual Chavez v listé ACG 389, predstavujicim salesiansky region
Evropa-Sever’, kam pat¥i i Ceskd republika, vice pfiblizuje situaci mladych lidi v oblasti stfedni a
vychodni Evropy (ve 27 zemich), kde Zije cca 65 mil. mladych lidi ve véku 15 azZ 24 let. Problémy, se
kterymi bojuji, naznacuji nasledujici fakta: asi 27 % z této skupiny mladeze nestuduje ani nepracuje
(18 mil.)?, velkym problémem je také nezaméstnanost — 40 % mladych lidi bylo déle ne? 1 rok bez
prace. Tato generace je také velmi ohrozena co se tykd zdravi — vzrostl pocet sebevrazd u mladych,
zvlasté u muzské populace. AZ o 1/3 se snizila porodnost, to znamena, ze v pfistich 20 letech se az o
1/3 snizi pocet mladych lidi v této vékové skupiné 15 aZ 24 let. Mnozi z nich pfed¢asné opoustéji
Skolu nebo do ni viibec neza¢nou chodit.

Trendy, které miZzeme pozorovat

e mnohonasobna pfislusnost — mladi lidé si vytvareji vlastni identitu na zdkladé mnoha vztah,
chtéji udrzovat co nejvice kontaktll a patfit pokud moZno k co nejvétSimu poctu skupin
(zaroven student, ¢astecny pracovni Uvazek, rodina, farnost, zajmova cinnost, sportovni klub
atd.), dusledky: tento styl zplsobuje nedostatek ¢asu, chybi také kritéria vybéru

e fenomén prodlouzeného mladi — mladi lidé odkladaji reseni své vlastni budoucnosti na
pozdéjsi dobu, primérné o 6 let se prodlouZilo obdobi pfed uzavienim shatku®, ktery
uzaviraji okolo 30. roku svého Zivota

e paralelni Zivot — vétsi ¢ast kazdodenniho Zivota proZivaji mimo svoji rodinu, skolu, cirkev
a dalsi instituce, které v minulosti mély velky vliv na obdobi jejich dospivani, v soucasnosti je
tedy jejich vliv silné oslaben

o hledani spirituality — v prostredi nejistoty a zmatku maji mladi lidé potfebu vloZit svoji nadéji
do néceho pevnéjSiho a smysluplnéjsiho, v prozivani spirituality chtéji najit pevny bod
a oporu pro svUj Zivot

e postformalni mysleni — je charakterizovano sebekriti¢nosti, dovede pracovat s protiklady,
pfijima nejednoznacnost Zivota, problém( a jejich feseni, pocitd se zménami vlastnich
nazor(, akceptuje kognitivni nejistotu®

e hodnotova orientace — vyzkum sociologa Petra Saka® (provadény opakované v letech 1993—
2002) ukazuje, Ze se na prvnich mistech hodnotového Zebricku u mladych lidi umistily

! Srov. ACG 389, bod 3.2.

? Srov. Zprava Vyzkumného centra déti UNICEF, Florencie

* Srov. MARTINEK, Michael. Ztracend generace, str. 28

* Srov. VAGNEROVA, Marie. Vyvojovd psychologie, str. 307-308



3 hodnoty v nasledujicim poradi: zdravi, laska a mir. Na dalSich mistech jsou pak hodnoty:
Zivotni partner, svoboda, pratelstvi, rodina a déti, Zivotni prostfedi, demokracie a na
poslednich mistech angazovanost v politice a ndbozZenstvi. Vyzkum také ukazuje nékolik
trendd, a sice posun od dirazu na rodinu k ddrazu na partnerské a pratelské vztahy a dalsi
posun - od pasivity a poslusnosti k odpovédnému pretvareni vlastniho Zivota. Mladi lidé
upfednostiuji hodnoty seberealizace a vlastniho rozvoje prfed hodnotami povinnosti,
poradku, discipliny a ochoty k prizpisobeni. Americky sociolog R. Inglehart tvrdi: ,Lidé
poznavaji, Zze uspokojeni materidlnimi hodnotami je nedostate¢né pro uplné Stésti
a seberealizaci ¢lovéka, proto se obraci k postmateridlnim hodnotam.“®

e volny cas mladeze — primérné mnoistvi jejich volného casu vzrostlo v poslednich
desetiletich nékolikanasobné’. Zplsobily to hlavné 2 faktory: zvy$ovani primérného véku
lidského Zivota a zkracovani doby, kterou clovék vénuje praci. Mladi lidé jako nejéastéjsi
zpUsoby traveni volného c¢asu uvadéji 3 cinnosti — sledovani televize, poslech hudby
a setkdvani s prateli. Vyzkum také ukazuje, 7e v CR travi mlade? volny ¢&as vice
individualisticky a pasivné.

e potieby a ocekavani mladych lidi — hledaji kvalitu Zivota, maji naléhavou potiebu novych
hodnot, hledaji spiritualitu, maji touhu po novych pratelskych vztazich, po Ilasce
a spolecenstvi, maji potfebu budovat vlastni identitu a citi velkou potfebu prozivani stésti.

Situace spolecnosti:

Na jedné strané mlzZeme vidét ve spolecnosti snahu o jednotu a solidaritu s druhymi (proces
sjednocovani Evropy), zajistit systémy socialniho zabezpeceni a vSech osobnich svobod pro kazdého
Clovéka. Na druhé strané ale zase vnimame, jak se stdle vice oteviraji nGzky mezi bohatstvim a
chudobou. Je na postupu vsudyptitomny sekularismus, globalizace a kulturni odkfestansténi. V této
spole¢nosti, ktera je zamérena na uspokojovani materiadlnich potreb, jakoby nebylo misto pro Boha.

Charakteristické rysy

e multikulturni spolecnost — dnesni clovék Zije v pestrém prostredi, které je ale zaroven
nejednoznacné — v oblasti kultury, vztahd, teritoria, spolecensky.

e ,spoleénost rizika“® — dnesni sociologie takto oznaduje souc¢asnou spoleénost. Svoboda volby
znamenda nutnost volby, a tato nutnost znamena riziko. To s sebou nese stres. Clovék, a
predevsim mlady clovék, je denné postaven do situace volby, v niz nem(ze pocitat
s nezpochybnitelnymi vzory ani s bezvyhradné dlvéryhodnymi autoritami.

e zvySuje se dliraz na sekundarni potieby — clovék uz nemusi ¢asto bojovat o prefziti jako drive,
jeho primarni potfeby jsou zajisténé (strava, bydleni, obleceni, vzdélani apod.), proto se
obraci k hodnotam, které jsou vazané na kulturu, zdbavu a konzum véci.

e odcizeni cirkve a spolecnosti — prohlubuje se propast mezi svétem, ve kterém Zije soucasny
Clovék, a svétem cirkve. Je zde také problém vzdjemné komunikace, nékdy to puUsobi
dojmem, Ze cirkev se snazi vytvofit paralelni svét na okraji spolecnosti, ktery bude jako
v ghettu chranit tradi¢ni hodnoty.

> Srov. SAK, Petr. MlddeZ na kfiZovatce, 2004

® Srov. SAK, Petr, MlddeZ na kriZovatce, str. 20

’ Srov. HOFBAUER, Bretislav. Déti, middeZ a volny Cas, str. 27
8 Srov. MOZNY, str. 60



Cilové skupiny
Pracujeme se vsemi vékovymi skupinami v rdmci rGznych cilovych skupin a to podle jednotlivych
oblasti nasi prace. Pfednostné se Salesidnské kluby mladeze vénuji détem ve véku 6—15 let a mladezi
16-30 let.
Skupiny mladych lidi, se kterymi pracujeme, jsou ndasleduijici:
o mladi, ktefi trpi rGznymi druhy zavislosti
e znelplnych rodin
z détskych domovd
ze socialné slabé podnétného prostredi
se zajmem se vzdélavat v ramci zajmové Cinnosti
e 7z véficiho prostredi



Strategické cile

1. Podporovat dobrovolnickou ¢innost v klubech
2. Zkvalitnit salesianskou praci skrze metody socialni prace
3. Podporovat funk¢nost rodiny

4. Definovat postaveni SKM v kontextu celého salesianského dila



Plan strategického rozvoje

Ad 1. Podporovat dobrovolnickou ¢innost v klubech
a) Animatofi

Animatory (dobrovolniky) povaZujeme za dlleZitou soucast vychovné pastoracéniho spolecenstvi.
V soucasné dobé neni jednotny zplsob jejich pfipravy a ani v nasledujicim obdobi nesmérujeme
timto smérem. Vhodnou formou spoluprace je ale mozné tuto oblast zkvalitnit.

Smeéry v nasledujicim obdobi:

- Vytvofit osnovu minima ve vzdélavani animator( v oblasti odbornych znalosti. Jeji naplnéni bude
obsahem kaZzdé soustavné prace se salesianskymi animatory.

- Podporovat a rozvijet spolupraci pfi pfipravé animator a vyménu zkusenosti v této oblasti.

- Nadale nabizet moZnosti animatorského vzdélavani i tém mladym lidem, kterym je blizky
salesiansky zplsob prace.

- Zabezpedit dostatecny pocet kvalitnich animator( a dobrovolnikd pro praci s détmi a mladezi.
- Podporovat vzdélavani pracovnikd v ndvaznosti na kompetencni profily, dle projektu Klice pro
Zivot a K2.

- Nabizet mladym krestanim vhodné prostfedky k rozvoji duchovniho Zivota vcéetné individudini
formy jejich doprovazeni. To vyzaduje, abychom si na tento zplsob doprovazeni vyhradili
cilené cas a zvySovali své kompetence v této oblasti.

-> Dbat na kvantitu i kvalitu individuaini a skupinové formy doprovazeni mladych lidi v rizném stupni
jejich vztahu k vife.

b) Vychovné pastoracni spolecenstvi (VPS)

Za vychovné pastoracni spolecenstvi se povazuje Siroky okruh téch, ktefi se rlznou formou a
v rizném rozsahu podili na vychové mladych lidi. Jadrem VPS jsou salesiani, dale zaméstnanci,
animatofi, rodice i dalsi lidé, kterym zalezi na vychové mladych lidi.

Vice ¢i méné uzaviend skupina téch, ktefi se podili na planovani a ovérovani Cinnosti, se

nazyva rada vychovné pastoracniho spolecenstuvi.

Smeéry v nasledujicim obdobi:

- Vytvaret rady vychovné pastoracniho spolecenstvi v mistech, kde nejsou dosud ustanoveny.
- Pozvat do procesu aktivniho promysleni nasi ¢innosti predevsim ¢leny salesidanské rodiny v daném
misté.

Ad 2. Zkvalitnit salesianskou praci skrze metody socialni prace



,»,S Donem Boskem stejné tvrdime, Ze ddvame prednost mladeZi chudé, opusténé a ohrozené, ktera
lasku a radostnou zvést evangelia postradd nejvice, a pracujeme zvlasté v mistech, kde je chudoba
nejvétsi.

V posledni dobé se rozviji ¢Cinnost v oblasti socialni prace. Z pohledu financovani stale pfibyva
projektl, které jsou financovany z Ministerstva prace a socialnich véci, krajskych nebo méstskych
komisi, a to jako socidlni sluzba. Vime také, Ze do oblasti socialni prace chceme pfinaset specificky
pfinos naseho salesianského charismatu.

Nékteré kluby jsou registrovanymi poskytovateli socidlnich sluzeb nejc¢astéji pracujicimi jako
nizkoprahové zafizeni pro déti a mladez (NZDM). Z nékolikaleté zkuSenosti se ndm potvrzuje, Ze
metody socialni prace mohou byt uzite¢nym ndstrojem i v rdmci salesianského stylu prace. Pomahaji
nam mj. dobfe strukturovat praci a pozaduji od nas systematicky a individudlni ptistup a reseni
problémovych situaci mladych lidi. To nam tak m{Ze umoznit zkvalitnéni salesianské prace, pokud
budeme paralelné s metodami socidlni prace rozvijet i metody salesianského pfistupu v této Cinnosti.

V soucasné dobé nabizime nasledujici programy v oblasti socialni prace:

Nizkoprahové kluby: SKM Zlin, SKM Rumburk — Jifikov

Socidlné-pravni ochrana déti — SKM Zlin, CDB Pardubice SKM

Détské domovy — CDB Pardubice: Pomoc détem a mladym lidem z détskych domovi (formou

vikendovych a taborovych pobytd, kurz(, animatorska setkani pro pracovniky v téchto programech,
pomoc zaloZena na vzdaleném kontaktu, spoluprace s détskymi domovy na okrese).

Smeéry v nasledujicim obdobi:

->Vytvofit prostor odborné kvalifikace pro praci v socidlnich sluzbach Uzce spjaté se salesianskym
stylem prace (akreditované kurzy na Jaboku, téma socialni prace pfi vzdélavani animatori
apod.).

- Informovat a zvat do kontaktu se socidlni praci ty salesiany, ktefi ji vnimaji jako ohroZujici.

-> Ziskat odbornou kvalifikaci témi salesiany, ktefi v NZDM pUlsobi, nebo budou pUsobit.

Ad 3. Podporovat funkénost rodiny

Pti nasi ¢innosti jsme v kontaktu s velkym mnozstvim mladych rodin — at jsou to rodice déti, ktefi se
Ucastni nasich program(, nebo celé rodiny. Uvédomujeme si kiehkost rodiny

Smeéry v nasledujicim obdobi:

- Rozvijet a systematizovat spolupraci srodinami v rlznych oblastech (napf. kontakt s rodici
v otazkach vychovy déti,...).

- Pomoci mladym lidem pfipravit se |épe na Zivot a zaloZeni rodiny po odchodu z Ustavni péce.

9 Y
Srov. Stanovy salesidnd, ¢l. 26



Ad 4. Definovat postaveni SKM v kontextu celého salesidanského dila

Béhem dosavadni Cinnosti existovalo vice klubl, pfedevsim bez pravni subjektivity. V roce 2007 se

situace stabilizovala, probéhla zména pravni formy u nékterych stfedisek a doslo k aktualizaci poctu

klubU. V soucasnosti existuje v ramci spolku 11 pobocnych spolki — klubd, z nichZ 8 vykonava ¢innost.

V ramci salesianského dila existuji riizné zplsoby spoluprace, které chceme vice rozvijet, napf.:

vzdjemnad informovanost,

poradani spolec¢nych aktivit,

promysleny pedagogicky pohled,

neseni charismatu Dona Boska a prindseni osobnich dart ke spoleénému prospéchu,
rozvoj vzajemnych vztahl véetné ochoty snaset hranice druhych.

Smeéry v nasledujicim obdobi:

- Podporovat formy spoluprdce mezi stredisky, kluby SKM a farnostmi.
- Pro lepsi vzajemné pochopeni ¢innosti stfediska, klubu SKM a farnosti hledat vhodné zpusoby, jak
se mohou salesiani s hlavnim poslanim ve farnosti podilet na cinnosti klubu. Podobné

salesidni, ktefi pracuji predevsim ve stfedisku, maji mit své misto i v ¢innosti farnosti, a to i

jinou formou neZ je svatostnd pastorace. Vtom je potfeba pamatovat i na zapojeni

koadjutorll do farnich aktivit. Podobné tuto personalni provazanost podporovat i u

spolupracovnikll, animator( apod.

- V jednotlivych mistech prehodnotime systém fizeni (organizace porad rGznych grémii) tak, aby pfi

zachovani funkénosti napomahala rozvoji spoluprace.

-> Stabilizace cinnosti jednotlivych klubu.



Salesianska pedagogika a preventivni systém

Preventivni systém dona Boska ma tfi opérné body: laskavost, rozum a ndboZenstvi. Je to uméni

,ziskat srdce”, to neznamena , kupovat si nékoho”. Jde o lasku, kterd prijima druhého takového jaky

je, ale také vyZaduje, ddva cile — vede k idedlu. Vede ke Kristu, proto je nezbytnym predpokladem

formace svédomi. Preventivni systém je ,zivotni styl“, ktery Dona Boska charakterizoval a ktery je

zakladem salesianského stylu vychovy. Velkou ucitelkou mu byla jeho maminka Markéta.

Kategorie salesianské pedagogiky:

Asistence — stald vychovna pfitomnost mezi mladymi; je to zplsob doprovazeni mladého
¢lovéka podle Dona Boska

Animace — je to vnitfni stranka asistence (znamena pfibliZit se Urovni svobody mladého
Clovéka, blizkym vztahem probudit vnitfni sily ve smyslu ndpodoby a touhy ztotoznit se s
vychovatelem); podnécovani k osobnimu rlstu a spole¢nému Zivotu ve skupiné

Vychovné pastoracni spolecenstvi — patfi do néj mladi i vSichni, ktefi aktivné prispivaji
k ristu mladého c¢lovéka; je to spolecenstvi mladych, ktefi jsou vychovavani a téch, ktefi
védomé prevzali odpovédnost za tuto vychovu.™

Prostiedi — jeden z hlavnich nastroji ucinnosti vychovné metody Dona Boska, vytvareni
takového prostredi, které prijima, rozviji dobro v ¢lovéku a zabranuje v konani zla

Pestra nabidka programi

Protagonismus mladych — mladi se aktivné podileji na spoluvytvareni programi, nejsou
pasivnimi Ucastniky, ale nositeli, plvodci ¢innosti

Oratorianské kritérium — kazdy program ma obsahovat vSechny 4 prvky valdocké oratore:
domov, farnost, skola a hristé

Skupina — skupina se svou dynamikou a vztahy je daleZitym nastrojem socializace mladého
clovéka, pomaha mu vrlstat do spolecnosti, ve svych programech se snaZzime o realizaci
socialni vychovy

Integrdlni rozvoj — cilem je rozvoj Clovéka ve vSech mohutnostech jeho lidstvi — fyzicky,
psychicky, dusevni a duchovni

Osobni vztah — jednd se o pomahajici vztah ze strany vychovatele, ktery klade dlraz na
hodnoty Ucty a citu; diky tomuto pfistupu se odbouravaji obranné mechanismy na strané
vychovavaného

Preventivni kritérium — vychazi z pfedpokladu, Ze v kazdém clovéku je dobro, je potfeba je
hledat, posilit a rozvijet*

Triada (rozum, naboZenstvi, laskavost) — jsou to 3 slozky preventivniho systému Dona Boska;
v souc¢asném, v odborném pojmoslovi mizeme rozum chapat jako kognitivni stimulaci,
laskavost jako emocni pfijeti a nabozenstvi jako stabilni strukturovanost

Rodinny duch — vytvafi oteviené a pfijimajici prostredi, je to prostredi bezpeci

Pastoracni laska Dobrého Pastyre — ktera hledd, jak pomoci ¢lovéku jesté I1épe byt ¢lovékem,
napodobit Krista, stat se Bozim obrazem

Orientace v povolani, pomoci osobé realizovat vlastni Zivotni projekt — pomoci najit
mladému ¢lovéku jeho misto v Zivoté a povolani

Pedagogika slaveni — napomdha kvytvareni prostredi, které prijima a k posilovani
meziosobnich vztah( i vztahd k Bohu

% 5rov. Stanovy salesiand, ¢l. 47, 23.GK, c¢l. 232, 24.GK, ¢l. 157
11
Srov. FP, 2.1.

10



e Salesianska spiritualita mladeZe — program, jak proZivat viru a spiritualitu ve stylu Dona
Boska

e Socidlni angaZovanost, solidarita — vést ke sluzbé, zaZitek solidarity, vidét potfeby druhych,
diakonicka sluzba

e Radost, optimismus — pfistup k Zivotu, ktery je veden nadéji a virou v dobro druhého a v Bozi
pfitomnost v Zivoté clovéka

e Prevence — pfistup, programy a prostredi predchazeji problémim

e 0Od akcentu na program k postaveni osob a meziosobnich vztahl — neni dulezZity program a
aktivita, ale osobni vztah k mladému clovéku, ktery se pomdhda utvaret diky ucasti na
programech

e Jednota vsech programi — vSechny program sleduji 1 cil, integralni rozvoj jedince

e Prozivat hodnoty, které predkladame — je to ve smyslu ,, ndpodoby“, mladi potrebuji vice
svédky nez ucitele (J. Vecchi)

e Mit rad Zivot a hledat jeho smysl — vést k lasce k Zivotu a pomdhat pfi hledani jeho smyslu
v Zivoté konkrétniho mladého ¢lovéka,

e Pedagogika hodnot — promyslet sdélovani vnitfniho obsahu konkrétni hodnoty a jak ji
predkladat, aby ji mlady pfijimal

e Pozitivni motivace — pristupovat a predklddat hodnoty tak, Zze ve vychovavaném vzbuzuji
touhu

e Proces humanizace — evangelium ma za cil povznést ¢lovéka i v jeho lidstvi, v jeho pfirozené
strance

e Eticka vychova svédomi — snaZit se predavat kritéria hodnoceni Zivotnich problémi
pohledem evangelia

Jednotlivé ¢innosti:

e Péce o déti a mladez se zamérenim na ty, ktefi jsou predevsim z vychovnych, socidlnich a
materialnich dlvod( znevyhodnéni.
e Ochrana prav a opravnénych zajm mladych lidi.
e Teoretickd a praktickd priprava animdatordG a dobrovolnikd, ktefi pracuji s détmi
a mladezi. Zajisténi a zprostfedkovani pomUcek a materiala slouzicich k této pripravé.
e Pomoc hendikepované mladezi a mladezi z détskych domovi pfi jejich vychové
a integraci do spolecnosti.
e Zajistovani dotaci a financni podpory pro praci s détmi, mladezi a rodinami.
¢ Spolupracovat s organizacemi a vychovnymi institucemi.
e Podporovat kontakty se zahrani¢im (vzajemné predavani informaci, vymeénné pobyty).
e Prace v sekcich, které maji zaméreni na urcitou ¢innost.
e Celorocni prace v Salesidanskych klubech mladeZze zaméfena na dosaZeni cile sdruZeni, vyse
uvedeného, dochazi prostfednictvim:
— kulturnich a vzdélavacich akci
- sportovnich ¢innosti
— organizovanim specificky zamérenych a rekreacnich akci
— osvétové, informacni a propagacni ¢innosti
- pedagogické a vydavatelské Cinnosti
— zajisténim ucelného vyuZiti volného ¢asu prostiednictvim zajmovych innosti, krouzk,
programU v oblasti prevence socidlné patologickych jevi a podpory Sirokych aktivit
urcenych pro neorganizovanou mladez.
Cinnost je realizovdna pravidelnou i jednorazovou &innosti, jednodennimi i pobytovymi
akcemi.
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Financni zajisténi

Financni priority
- zajisténi prabéhu rocnich (pravidelnych) zajmovych aktivit ve vSech jednotlivych klubech
vV hezménéném rozsahu,
- kvalitni vedeni a praci s pracovniky v klubech,
- vzdélavani zaméstnancl a dobrovolnikd,
- zajisténi chodu Ustredi.

Financovani klubl SKM

Vicezdrojové financovéni — kluby jsou odpovédny za financovani své ¢innosti. Ustiedi SKM pravidelné
podava 7adost o dotaci MSMT, dotaci dale do klubd prerozdéluje na zakladé hodnoticiho dotazniku,
ktery kvantitativné vyjadfuje Cinnost klub.

Financovani kluba SKM 2014

H Pferozdéleni MSMT
M Dary, Nadace

i Clenské prispévky
H Dotace Mésto

M Dotace MPSV

M Dotace Kraj

Z projektu MSMT se financuiji:
- pravidelné aktivity — jsou realizovany po dobu skolniho roku, tj. 10 mésict
- nepravidelné aktivity — jednorazové akce - realizuji se prevainé o vikendech v pribéhu
Skolniho roku
- tabory — jejich realizace je v dobé vyhlasenych skolnich prazdnin
- vzdélavani - probiha ptedevsim o vikendech v pribéhu skolniho roku
- podpora cinnosti Ustfedi — ¢innost celoroc¢ni
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Lidské zdroje

Nabizime spolupraci véem lidem, ktefi se chtéji podilet pfi vychové mladeze, at v oblasti pedagogické,
tak i v oblasti vytvareni technicko-ekonomického zazemi. PoZzadujeme po nich odbornou pfipravu
a respekt vici vite a principim salesianské pedagogiky. V této ¢asti chceme pojednat o vychovné-
pastoracnim spolecenstvi, které je vyznamnym ndstrojem vychovného systému Dona Boska a také
o tom, jaké predpoklady a dovednosti by méli mit laici, se kterymi v oblasti vychovy spolupracujeme,
at uz na pozici zaméstnance, dobrovolnika nebo na pozici vedeni.

RozliSeni zakladnich pojmd:

laik = spolupracovnik na salesidnském dile, neni salesidn

dobrovolnik = ¢lovék, ktery vykondva urcitou ¢innost bez ndroku na odménu

¢lovék v pracovné-pravnim vztahu = vykonava ¢innost ohodnocenou finanéni odménou
animator — je Clovék, ktery vnima zodpovédnost sdm za sebe a za druhé; zapojuje se do
vychovné-pastoracéniho dila vramci VPP komunity a cerpa silu ktéto cinnosti v Zité
kfestanské a salesianské spiritualité. Animatorem by mél byt clovék, ktery pracuje
v salesidnském stylu a realizuje cely rozsah salesianské pedagogiky, véetné Zivota z viry a jeho
svédectvi.

Vychovné-pastoracni spolecenstvi (VPS)

Je to nastroj salesianského stylu prace a pedagogiky, ktery vyrlsta ze salesianské spirituality. Don
Bosco vidél v pritomnosti dalSich spolupracovnik(l v nasich dilech specificky pfinos a obohaceni pro
sv(j vychovny systém.*

Vymezeni pojmu:

Spolecenstvi = zahrnuje v rodinném ovzdusi mladé i dospélé, rodic¢e i vychovatele ad.. Zakladnim
prvkem jednoty neni organizace prace nebo uUcinnost, ale souhrn spolec¢né prozivanych Zivotnich
hodnot (vychovnych, kfestanskych, salesianskych....).

Vychovné = do stfedu svych program( klade zajem o integralni rozvoj mladych lidi, tedy jejich rast
v kazdé oblasti: fyzické, psychologické, kulturni, odborné, socialni i duchovni.

Pastoracni = realizuje proZitek, kde mladi lidé zakouseji hodnoty lidského a krfestanského
spolecenstvi s Bohem i s druhymi.

Kromé rozvijeni kompetenci a roli u VPS, je dllezity predevsim rozvoj vnitfniho Zivota a vztahl ve
VPS.

Nasledujici rysy naznacuji uroven pfislusné VPS:

1) Kvalita lidskych vztahi

2) Zralost povédomi sounaleiitosti

3) Rozvoj vychovné pastoracni totoznosti v kazdém vychovateli

Kritéria pro prdci s laiky
Clanek stanov: ,Laici, podilejici se na nasi praci, prinaseji originalni p¥inos svych zku$enosti a svych
modell Zivota. Vitdme a podporujeme jejich spolupraci a nabizime jim poznat a hloubéji si osvojit

.. , v . , , e 1
salesianského ducha a uplatfiovat preventivni systém v praxi“.”

Salesianska kritéria pro laické spolupracovniky

2 5rov. FP, 2.4.
2 Srov. Stanovy salesiand, &l. 47
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Zakladni kritéria
Laici, ktefi pracuji v nasich dilech a spolupracuji na salesidnském poslani, by méli mit nasledujici
charakteristické rysy:

e Takova osobni vérnost zdsadam, kterd by se pro mladé lidi mohla stat vychovnou

orientaci, pfedevsim v hodnotach lidského Zivota

e Vychovny postoj a citlivost pro podminky mladeze, predevsim té nejchudsi

e Sympatie pro Dona Boska a jeho vychovnou metodu

e Otevienost transcendentnu a respekt k ndbozenské a kulturni odliSnosti

Kritéria rdstu
e tfeba, abychom spolecné se spolupracujicimi laiky byly na cesté rlstu v nasledujicich oblastech:

Tykaji se:

o Lidské zralosti: citova vyrovnanost, optimismus, vychovné vztahy srodinnym chovanim,
schopnost Zit a pracovat spolecné, silné etické zaméreni, citlivost k socidlnim hodnotam,
ochota ke stalé formaci, dalsSimu vzdélavani a osobnostnimu rudstu

e Vychovné kompetence: pozitivni motivace povolani, odpovidajici odbornd pfiprava, srde¢na
otevrenost vici lidem, predevsim mladym; pastoracni citlivost, pfedpoklady k animacnimu
jednani

e Salesianské identity: vyrazna naklonnost a pozornost k nejpotfebnéjsim mladym lidem,
znalost a uskutecnovani preventivniho systému, konkrétni pfitomnost uprostred mladych lidi,
se kterymi se déli o prostredi, pomoc pfti vytvareni vzajemnych vztah(, doprovazeni v jejich
procesu lidského a krestanského rastu, ulehlovat jim otevienost ke kulturnimu a
nabozenskému prostiredi, ochota zapojit se do VPP komunity

e Krestanského svédectvi: smérovani Zivota k souladu s virou, Ucast na Zivoté cirkve, respekt
k hodnotam jinych nadbozenstvi a kultur

Kritéria pro roli vedouci: predseda klubu — nesalesian

P. Chavez pise: ,Apostolatni nadseni vyzaduje vyhledavani takovych poli prace, které ndm umozni se
soustiedit na vychovné a evangelizaéni priority naseho poslani spide nei na fizeni struktur“.** P¥i
mimoradné vizitaci nasi provincie v roce 2001 oblastni radce A. Hecke vybizel: ,Posilit tam, kde
mulZeme, oratofe a stfediska mlddeZe. ZUstavaji modelem naseho poslani. Za timto ucelem
vyzyvejme k stale vétsi angaZovanosti laikl a mladych animator(i. Maximdlné se osvobodme od
administrativnich povinnosti, abychom méli ¢as na kontakt s mladymi“.”

Jsme tedy otevfeni tomu, aby v rdmci naSich dél byli ve vedoucich funkcich i laici. Vidime
v tom naplfiiovani realizace VPS a zaroven cestu, jak umoznit salesianiim, aby mohli byt vice v pfimé
praci s mladymi lidmi a mohli se vénovat roli animace VPS a spirituéla laickych spolupracovnika.™

Na druhé strané je potieba zajistit, aby zlstal zachovany styl prace v salesianském
charismatu, dale komunikaci a ndvaznost s komunitou salesidant a ptipravu i nasledné doprovazeni

laika v Fidici roli (viz také OPP 2007)."

Kritéria:
1. Jsou formulované pozadavky provincie na laika-vedouciho (odborné i salesidanské); davame
prednost, pokud je ¢lenem salesidnské rodiny nebo praktikujicim kfestanem.

" Srov. ACG 394, bod 3.6.

> Srov. A. Hecke, mimoradna vizitace 2001, bod 2
% Srov. FP, 1.4.

7 Srov. OPP 2007, kap. 5
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2. Vymezeny vztah mezi zfizovatelem a dilem (vliv provincie na dilo — zakladaci dokumenty,
smlouvy, pracovni ndpli, jmenovani, trvani funkéniho obdobi, rozhodovaci organy, smlouva,
kterd upravi pravni a ekonomické vztahy atd.)

3. NAavaznost na komunitu — je lepsi, kdyZz v dile pracuje salesian nebo je zajistén vztah
s komunitou

4. Rozvoj kompetence laika-vedouciho (zajisténi dalsi formace, ucdast na provinciadlnich
setkanich, dalsi vzdélavani)

5. Dilo se fidi podle Kritérii pro salesidnské pastoraéni dilo, ddle podle VPPK, funguje tam VPS

V soucasné dobé je v této pozici vedouci-nesalesian predseda klubu SKM v Hroznové Lhoté, SKM
Rumburku — Jitikové, CDB Pardubice a SKM Teplice.
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Naplnovani koncepce podpory mladeZe 2014-2020

Strategicky plan Salesianskych klub(l mladeZe odpovida na pozadavky Koncepce podpory mladeze na
obdobi 2014-2020 v nasledujicich bodech. Clenéno dle strategickych cilG politiky mladeie Ceské
republiky na obdobi 2014-2020.

SC 4: RozsSifovat a zatraktivnit nabidku ¢innosti ve volném case a motivovat déti a mladez k jejimu
aktivnimu vyuziti

v" Reagujeme na potfeby daného mista.

Podporujeme rozvoj kritického mysleni déti a mladeze pfi vyhodnocovani informaci.
Podporujeme mezigeneracni dialog.

Podporujeme vytvareni pfilezitosti pro smysluplné a aktivni traveni volného ¢asu.

AN NI NN

Podnécujeme zajem déti a mladych o pohybové aktivity.

SC 7: Podporovat vsestranny a harmonicky rozvoj déti a mladeze s dGirazem na jejich fyzické a
dusevni zdravi a moralni odpovédnost.

v" Podporujeme snizovani procentudlniho podilu déti a mlddeZe uZivajicich ndvykové latky.

v" Podporujeme snizovani nasili namifeného vaéi druhym.

v" Podporujeme aktivity vedouci k rozvoji mezilidskych vztah(, ke komunikaci, ke kooperaci se
zamérenim na rodinné a vrstevnické vztahy.

v" Podporujeme vyuzivani individudlniho poradenstvi v prevenci rizikového chovani.

v" Podporujeme aktivity vedouci k vytvafeni kompetenci déti a mladdeZe v oblasti sebepoznani,
sebepojeti, seberegulace a sebeorganizace a prechodu z détstvi do dospivani a nasledné
dospélosti.

v Podporujeme individualni duchovni a morélni rozvoj.

SC 9: Vytvaret priznivé podminky pro dobrovolnictvi mladych lidi véetné ocefiovani a uznavani
dobrovolnickych ¢innosti.

v Podporujeme rozvoj dobrovolnictvi: jeden z nasich hlavnich strategickych cild, viz strana 7.
SC 10: Usnadnovat zaclenéni déti a mladeze s omezenymi prileZitostmi

v" Doprovazime mladé lidi na cesté z détskych domova.
v’ Zfizujeme nizkoprahové kluby.
v' Zveme hendikepované mladé lidi na nase aktivity.
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Zapojeni organizacnich jednotek do strategického planovani

Zastupci jednotlivych klub( se Ucastni tvorby Vychovné pastoracniho projektu provincie, z néhoz
vychazi Strategicky plan Salesianskych klubd mladeze. Jedna se o tfi setkani ro¢né.

Soucasna témata:

e standardizace prace v salesianskych zafizenich;

e klub SKM v kontextu celého salesianského dila;

e socialni prace v salesidanském dile;

e podpora osobnostniho rozvoje mladého clovéka — doprovazeni na cesté ristu.

Soucasti setkani byla supervize fizeni — pétilety cyklus. V dal$im obdobi od $kolniho roku 2015/2016
bude aplikovan novy zplsob podpory fizeni.

Predsedové klub( se pravidelné 1-2 x ro¢né setkavaji spole¢né s Ustfedim na Kongresu.
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