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UzZité dokumenty

e Stanovy spolku

e QOrganicky projekt provincie 2019 (OPP 2019)

e Vychovné pastoracni projekt provincie 2019 (VPPP 2019)

e Standardy kvality salesianské prace, Salesidnska provincie Praha 2019
e Salesidnska pastorace mladeze, metodicka prirucka

e Strategie vzdéldvaci politiky do roku 2030+

e Zavérecny dokument synody o mladezi 2018

Vychodiska a poslani

SKM se podili jako jeden z nékolika subjekt(i na poslani Salesiant v Ceské republice (stanovy odst. Il
¢l.3). Je soucasti Sirsi sité organizaci, jako jsou strfediska volného casu, Skoly, farnosti atd, které ve
vzajemné synergii poskytuji sluzby ve prospéch mladych, pfedevsim znevyhodnénych.

Poslanim spolku je napomahat celostnimu (télesnému dusevnimu, duchovnimu i socialnimu) rozvoji déti
a mladeZe se zvlaStnim zaméfenim na déti a mladeZ znevyhodnéné z vychovnych, socidlnich a
materidlnich dlvodd. (Stanovy odst. IIl., ¢l. 1)

SKM realizuji spolupraci s dalsimi subjekty, uskutecnuji vyménu zkuSenosti mezi pracovniky a
dobrovolniky napfi¢ jednotlivymi salesidanskymi organizacemi tim Ze, vyuZivaji pfilezZitosti pro formaci
svych pracovnikl v jinych organizacich a zaroven nabizeji seminare pro formaci a vzdélani zaméstnanc(
a dobrovolnik( i dal$im organizacim pUsobicim v podobném duchu pro podobné cilové skupiny.

Jednotlivé kluby také spolupracuji v ramci mista, kde pUsobi, s dalsimi subjekty, predevsim se Skolami,
détskymi domovy, poskytovateli socidlnich sluzeb a dalSimi neziskovymi organizacemi.

Ustredi koordinuje aktivity, poskytuje metodickou podporu klub&im a komunikuje za cely spolek s Grady
a spolupracujicimi organizacemi.

Salesianské kluby mlddeze pfijimaji priority strategickych dokument( Salesidnské provincie Praha,
predevsim Vychovné pastoracniho projektu provincie.

Hodnoty salesidnské prace!

Salesidnsky styl prace je tvofen osobitou mozaikou hodnot, které davaji identitu této praci specificky
charakter a jsou také vychodiskem pro kritéria hodnoceni tohoto Zivota i prace. V ndsledujicich
odstavcich jsou tyto zakladni hodnot popsany.

Pfednostni laska k mladym

Jde o zakladni rys, ktery dava salesianskému stylu smysl i jeho charakter. Je to postoj, ktery dava
prednost mladym a jejich dobru, ocenuje hodnoty mladi, ktery dokdZe objevit v mladych lidech
potencidl pripraveny krozvoji a ktery zavazuje vénovat vsechny sily a prostredky jejich rozvoji a
prospéchu. Tento postoj je inspirovan postavou Krista Dobrého pastyre.

! Standardy kvality salesidnské prace, Salesianska provincie Praha 2019
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Duraz na vychovu a celostni rozvoj

Zaujeti pro mladé lidi se projevuje v Usili o jejich rozvoj ve viech oblastech jejich Zivota. Kazdé vénujeme
osobitou pozornost s pfesvédcéenim, Ze integrujici roli hraje duchovni povaha lidské osoby. Zakladni
inspiraci pro lidsky rozvoj je osoba JeziSe Krista. Pri své sluzbé vyuzivame pedagogiku, socidlni praci,
pastoraci a dalsi nastroje, o kterych usoudime, Ze jsou vhodné. Jsme citlivi na socialni situaci mladych,
na jejich kifehkosti a zranitelna mista. V prdci pro jejich rozvoj se neorientujeme jen na pfitomnou
skutecnost, ale jsme otevreni i dimenzi vé¢ného Zivota.

Zaroven je salesianské charisma citlivé na hodnoty spole¢nosti a rozvoj spravedlivého svéta. K tomu patfi
uznani hodnot, jako jsou pracovitost, zodpovédnost, dlslednost, prace, sebeovladdani apod.

Citlivost na spolecnost, v niz mladi lidé Ziji

Mladi lidé jsou ¢asti spolecnosti, kterad reaguje nejrychleji a nejcitlivéji na spolecenské a kulturni zmény.
Proto je dalezita nase citlivost na znameni doby, dynamiku a hodnoty ve spole¢nosti a v kulture, ve které
Zijeme.

Pro salesiansky styl je dllezita tvofivost a pruznost, se kterymi hledame ucinné prostredky pro rozvoj
mladych v konkrétnich spolecenskych podminkach. K této pruZnosti zaroven patfi pravidelné planovani
a ovérovani, zda se pti hledani novych prostfedk( prace nevytratily podstatné prvky salesianského stylu.
Citlivost pro setkani s Kristem a s cirkvi

Prace v salesianském stylu se vzdy nachazi uprostfed cirkve — spolecenstvi lidi, ktefi jsou spojeni,
inspirovani a proménovani JeziSem Kristem a jeho moci. Proto je salesidnské prostfedi mistem, kde je
zfejmé, Ze je BUh ddleZitou osobou v Zivoté lidi. Cilem je vytvaret v salesianském prostredi prilezitost
pro setkani mladych s Kristem a s Cirkvi.

Pro salesiansky styl je typické napéti vyplyvajici ze skutecnosti, Ze salesidnské prostredi je pevné spjato
se spole¢nosti, ve které se nachazi a jejiz je soucasti, a zaroven stejné pevné spojeno s cirkvi, jejiz je
neoddélitelnou soucdsti.

Optimismus, odvaha a dlvéra v mladé vychdzejici z kfestanského pohledu na ¢lovéka

Jsou to rysy, které davaji salesidanskému stylu jeho dynamicky charakter. Jsou zakotveny v kfestanské
nadéji a v dlvére v BoZi podporu a pomoc. Zde se zaroven inspirujeme samotnymi mladymi lidmi.

Rodinnost a vztahy
Jde o stéZejni rys salesianského stylu. Heslovité pfipominame hodnoty, které sem patfi:
e (itlivost a otevienost vztahdm, pfijeti
e Privétivost, laskavost
e Spontannost, veselost, humor
e Pratelstvi, bratrstvi, otcovstvi
e Dobrota, Ucta, trpélivost
e QOchota udélat prvni krok a vyjit vstfic
e Solidarita — ochota o vse se délit
e Velkorysost

e (Citlivost v dobro mladého ¢lovéka a vira v ného
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Spoleény Zivot a prace

Je zékladnf kvalita, bez které nelze vibec uskute&fiovat salesidnsky styl v pravém slova smyslu. Zivot
salesianské komunity je jddrem, kolem kterého se rozviji salesidnské dilo a je komunitou animovano.
Spole¢nou praci a Zivot nese spolecCenstvi vsech kdo se podileji na naplfiovani poslani. DlleZitou
skupinou jsou v ni sami mladi, ktefi se aktivné a partnersky podileji na planovani a realizaci ¢innosti. Tato
skupina lidi se nazyva vychovné pastoracni spolecenstvi.

Preventivni systém

Je zakladni vychovnd metoda v salesianské praci. M3 tfi opérné body: laskavost, rozum a vira. Je to
umeéni ,ziskat srdce”, to neznamenad , kupovat si nékoho”. Jde o lasku, kterd prijima druhého takového,
jaky je, ale také vyZaduje, dava cile —vede k idedlu. Vede k nabidce setkani s Kristem, proto je nezbytnym

|u

predpokladem formace svédomi. Preventivni systém je ,Zivotni styl“, ktery Dona Boska charakterizoval

a ktery je zakladem salesianského stylu vychovy. Velkou ucitelkou mu byla jeho matka Markéta.

Cilové skupiny
Spolek pracuje stabilné v prlibéhu své existence se viemi vékovymi skupinami v ramci rtznych cilovych

skupin a to podle jednotlivych oblasti nasi prace. Prednostné se Salesidanské kluby mladeze vénuji détem
ve véku 6-15 let a mladezi 16—-30 let.

Skupiny mladych lidi, se kterymi pracujeme, jsou nasledujici:

se zajmem se vzdéldvat v ramci zajmové ¢innosti

se zajmem podilet se dobrovolnicky na riznych typech ¢innosti spolku

z vériciho prostredi

mladi, ktefi trpi rGznymi druhy znevyhodnéni

e mladi, ktefi jsou znevyhodnéni chybéjici zkusenosti stabilni plvodni rodiny (pred. z netplnych rodin
a z détskych domovd)

Jednotlivé ¢innosti

e Pécle o déti a mladez se zamérenim na ty, ktefi jsou predevsim z vychovnych, socidlnich a
materidlnich divod( znevyhodnéni.

e Ochrana prdv a opravnénych zajmd mladych lidi.

e Teoretickd a praktickd pfiprava animatorll a dobrovolnikl, ktefi pracuji s détmi
a mladezi. Zajisténi a zprostfedkovani pomuicek a materiall slouZicich k této pripravé.

e Pomoc hendikepované mladezi a mladezi z détskych domovl pfi jejich vychové
a integraci do spolecnosti.

e Zajistovani dotaci a financni podpory pro praci s détmi, mladeZi a rodinami.

e Spolupracovat s organizacemi a vychovnymi institucemi.

e Podporovat kontakty se zahrani¢im (vzajemné predavani informaci)

e Prace v sekcich, které maji zaméfeni na urcitou ¢innost.

e Celoro¢ni prace v Salesidnskych klubech mladeZe zaméfend na dosazeni cile sdruZeni, vyse
uvedeného, dochazi prostfednictvim:

— kulturnich a vzdélavacich akci
- sportovnich ¢innostf

— organizovanim specificky zamérenych a rekreacnich akci
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— osvétové, informacni a propagacni ¢innosti
— pedagogické a vydavatelské ¢innosti

— zajisténim Ucelného vyuziti volného casu prostrednictvim zdjmovych cinnosti, krouzk(,
programU v oblasti prevence socidlné patologickych jev( a podpory Sirokych aktivit uréenych
pro neorganizovanou mladez.

Cinnost je realizovana pravidelnou i jednorazovou &innosti, jednodennimi i pobytovymi akcemi.
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Hodnoceni priorit predchoziho strategického planu 2015-2020

Tento strategicky plan navazuje na strategické planovani pro roky 2015-2020, ktery doposud SKM
uskutecnovaly. V nasledujicich odstavcich zhodnotime, jak se dafilo jednotlivé oblasti minulého
strategického planu naplnit

1. Podporovat dobrovolnickou ¢innost v klubech
a) Animatofi

Cinnost SKM je z velké ¢asti postavena na dobrovolnické ¢innosti. Nejen kvCli nezaménitelné kvalité,
kterou dobrovolna prédce prinasi, ale vnimame ji rovnéz jako nenahraditelny pedagogicky a formacni
prostfedek pro mladé lidi na jejich cesté klidské i kfestanské zralosti a obcanské odpovédnosti.
Animatori - dobrovolnici jsou neoddélitelnou soucasti vychovné pastoracniho spolecenstvi (viz dale).
Proto péce o dobrovolniky a jejich formace jsou jednou ze zékladnich oblasti, na kterou se zaméfujeme.
V obdobi prfedeslého strategického planu se podafilo naplnit tyto cile:

— Ve spoluprdci s organizaci SADBA jsme vytvofili osnovu zakladnich oblasti pro vzdélani a formaci
animatord v oblasti lidskych i odbornych znalosti, nazvany Kompetencni profil salesianského

animatora. Podle tohoto profilu se podafilo revidovat osnovu celostatni pfipravy animator( a doplnit
do pripravy kompetence, které v ném jesté nebyly obsazeny.

- Vytvoreny kompetencni profil jsme prezentovali do jednotlivych klubl a vytvofili jsme z néj obecné
pouzivané voditko a kritérium pro pripravu animator( v jednotlivych klubech.

— Stabilizovali jsme dva tymy, které realizuji paralelni projekt formace nazvany Salesidanska Skola
animator(, uréeny pro jednotlivé kluby, ale i pro Salesianska stfediska mladeze a dalsi organizace,
pro které je nas styl pripravy dobrovolnikl uZitecny (napf. Salesianské hnuti mladeze). Nedilnou
soucasti tyma lektord jsou absolventi pfedchozich kurzl, ktefi v roli vrstevnikd uskutecniuji kvalitu
animatorské prace pfi formaci dalSich animator(.

- Vjednotlivych kurzech se podafilo vytvofit prostfedi, které podporuje komunikaci a sdileni mladych
lidi z rznych sociélnich a kulturnich prostredi, coZ vede k jejich vzajemnému obohaceni a rozsifovani
Zivotnich obzor(.

— Uskutecnili jsme v kazdém roce jedno setkani koordinatord dobrovolnik( pro salesianské organizace,
kde jsme prezentovali kompetencni profil salesidnského animdtora a podporovali jsme jeho
implementaci v jednotlivych mistech.

— Zacali jsme promyslet a prohlubovat metody salesidnského doprovéazeni mladych lidi v rizném stupni
jejich vztahu k vife. Tento cil neni dokoncéen pro svou vyznamnost zstava do dalsiho obdobi.

b) Vychovné pastoracni spolecenstvi (VPS)

Za vychovné pastoracéni spolecenstvi se povazuje Siroky okruh lidi, ktefi se réznou formou a
v rlizném rozsahu podili na poslani v jednotlivych mistech plisobeni — na vychové mladych lidi. Cleny VPS
jsou salesiani, dale zaméstnanci, animatofi, rodice i dalsi lidé, kterym zaleZi na vychové mladych lidi, a


https://www.skm.cz/wp-content/uploads/2018/03/Kompeten%C4%8Dn%C3%AD-profil-salesi%C3%A1nsk%C3%A9ho-anim%C3%A1tora_final.pdf
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predevsim sami mladi lidé, ktefi tak prebiraji spoluodpovédnost za svUj rlst a dostavaji se do partnerské
role v(ci tém, kdo je doprovazeji a mohou tak vychovny proces aktivné ovliviiovat a podilet se na ném.

Grémium zastupcl z vyse uvedenych clenl se nazyva rada vychovné pastoracniho spolecenstvi.
M3 na starost koordinaci fungovani celého spolecenstvi, dbd o napliovani poslani a koordinuje
vypracovani a uskute¢riovani mistniho strategického planu, tzv. vychovné pastoracniho projektu

V obdobi prfedeslého strategického planu se podafilo naplnit tyto cile:

— Ve vétsiné klubil se béhem pfedchoziho obdobi podafilo vytvofit strategické plany. 3 kluby maji tuto
praci jesté pred sebou. V ostatnich klubech jsou projekty vytvoreny nebo jsou hotové z podstatné
Casti. Béhem vytvareni téchto strategickych dokument( se prohloubila spoluprace mezi jednotlivymi
organizacemi v misté. Ta spociva pfedevsim v lepsi informovanosti, porddani spolecnych aktivit a
spolecné koordinaci aktivit jednotlivych organizaci ¢i ve spolec¢né a sdilené formaci dobrovolnika.

2. Zkvalitnit salesianskou praci skrze metody socialni prace

,S Donem Boskem stejné tvrdime, Ze ddvame prednost mladezi chudé, opusténé a ohrozené, kterd
lasku a radostnou zvést evangelia postradd nejvice, a pracujeme zvlasté v mistech, kde je chudoba
nejveétsi.?

K podstatné charakteristice SKM patfi zaméreni anebo otevienost aktivit jednotlivych klub( pro
mladez znevyhodnénou, a to predevsim socidlné. Ktomu vyuzivd metod socidlni prace a socialni
pedagogiky.

Nékteré kluby jsou registrovanymi poskytovateli socidlnich sluzeb nejc¢astéji pracujicimi jako
nizkoprahové zafizeni pro déti a mladez (NZDM). Z nékolikaleté zkusenosti se nam potvrzuje, Ze metody
socialni prace mohou byt uZiteCnym nastrojem i v rdmci salesianského stylu prace.

V obdobi pfedeslého strategického planu se podafilo naplnit tyto cile:

-V jednotlivych klubech byly vytvofena plany profesniho rozvoje jak pro zaméstnance, tak i pro
dobrovolniky.

- Vytvofili jsme ndstroj pro integraci salesianského stylu prace v metoddch socidlnii pedagogické prace,
tzv. Standardy kvality salesidnské prace. V soucasnosti probiha implementace tohoto dokumentu
v jednotlivych mistech. Tato implementace z(stdva Ukolem i do dalsiho obdobi a pribyva ukol
definovat a vytvorit metodiku salesianského doprovazeni, které bude spliovat naroky na kvalitu

salesianské praxe.

3. Podporovat funkénost rodiny

PFi nasi ¢innosti jsme v kontaktu s velkym mnoZstvim mladych rodin — at jsou to rodice déti, ktefi se
Ucéastni nasich program, nebo celé rodiny. Uvédomujeme si kiehkost rodiny

V obdobi pfedeslého strategického planu se podafilo naplnit tyto cile:

- V jednotlivych mistech jsme uskute¢riovali aktivity pro rodiny a rodice a usilovali o jejich zkvalitfiovani.

2 Srov. Stanovy salesian(, ¢l. 26
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— V pardubickém klubu CDB se podafilo rozvinout projekt doprovdazeni rodin, kde partnefi nemaji
mnoho zkusenosti s vychovou déti a partnerskym Zivotem ze svych plvodnich rodin. Déle se
v tomto klubu podatilo rozbéhnout projekt socidlniho bydleni pro mladé rodiny a pfipravuji projekt
startovaciho bytu.

4. Definovat postaveni SKM v kontextu celého salesianského dila

Zamérem tohoto cile bylo stabilizovat fungovani jednotlivych klub( a vymezit i roli Ustfedi spolku a
definovat vztah SKM k ostatnim salesianskym organizacim. V minulém obdobi doslo k aktualizaci stanov,
které presnéji vymezily poslani organizace a zpresnily organizacni strukturu, dale do$lo k aktualizaci
poctu klubd. V soucasnosti existuje v ramci spolku 10 pobocnych spolkl — klub(, z nichz 9 vykonava
¢innost. Béhem minulého obdobi byly 2 kluby bez innosti zruseny a 1 klub vznikl — SKM Prostéjov.

V obdobi predeslého strategického planu se podafilo naplnit tyto cile:

- Prohloubila se spoluprace s ostatnimi organizacemi v misté, predevsim diky spole¢nému vytvareni
strategickych pland. Tim se zlepSovala vzajemna informovanost, komunikace, koordinace aktivit i
spoluprace mezi stfedisky, kluby SKM a farnostmi. Zarovenl se na nékterych mistech vrdmci
strategického planovani upfesnila struktura a vedeni a kompetence v rdmci jednotlivych pozic.

— V ramci formacnich a koordinaénich seminard pro statutdrni zastupce i pracovniky z jednotlivych
organizaci, kterych se Ucastnili jak pfedsedové klubd, tak i feditelé stredisek mladeze ¢i statutdrni
zastupci dalsich organizaci, byl vytvoren prostor pro vzajemnou informovanost, sdileni zkusenosti i
reseni rdznych problémd, coz v disledku vedly k ujasnéni role jednotlivych predsed( klubd.
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Strategické cile
1. Hledat nové cesty k mladym
2. Rozvinout metody doprovazeni
3. Aktualizovat formy prace ve formaci dobrovolnikii a animatori

4. Sitovani
Plan strategického rozvoje

1. Hledat nové cesty k mladym

Neustale ménici se a velmi dynamicky se vyvijejici situace ve spolecnosti intenzivné ovliviiuje i situaci
mladych lidi, ktefi na spolecenské i technologické zmény reaguji nejrychleji a nejcitlivéji. Jsou tak casto
jakymsi lakmusovym pirkem spolecnosti. Abychom mohli adekvatné poskytovat srozumitelnou,
atraktivni a kvalitni nabidku mladym, potrfebujeme znat jejich situaci, to, ¢im Ziji a hledat nové formy
pro nasi praci. Vyznamnym fenoménem je ¢im dal intenzivnéjsi pfitomnost mladych v online prostoru,
kde ¢asto ocekdvaji i nasi pritomnost.

Proto potfebujeme

- Reflektovat aktualni trendy v situaci déti a mladeze pfi vzdélavacich seminafich a setkani.
Usporadame konferenci na toto téma za Ucasti odbornik(.

- ZlepSovat nase kompetence v praci s mladymi lidmi v online prostoru. Tomuto tématu bude
vénovan prostor v jednotlivych klubech, pfi vzdélavani a pfi reflexi Cinnosti. Budeme se mu rovné?
vénovat pfi vzdélavani napri¢ kluby v ramci seminar, pfipadné mu vénujeme samostatny seminar.

- Otevirat téma novych trend(l pfi hodnoceni prace v jednotlivych klubech a pfi planovani dalsich
aktivit.

2. Rozvinout metody doprovéazeni

PFi nasem priazkumu ocekdvani mladych lidi, na které jsme se jich samotnych ptali, vyvstal jejich
pozadavek, abychom byli mezi nimi pfitomni a pomahali jim hledat odpovédi na jejich otazky v Zivoté a
ve vife. Doprovazeni mladych se ukazuje jako vychovny prvek, ktery je zasadni a nezbytny na vsech
mistech a ve vsech dilech, kde s mladymi systematicky pracujeme. Zaroven je to prostredek, ktery je
potfebny pro mladé v nejriznéjsich Zivotnich situacich a v rozlicnych Zivotnich etapach. Neni to metoda
vyhrazena pouze kfestanskému doprovazeni, které je uréeno jen tém, kdo dosahnou urcité Urovné, ale
nasim Ukolem je najit zplsob, jak doprovazeni nabidnout kazdému, bez ohledu na Uroven jeho
fungovaniv Zivoté.

Doprovazeni je také metoda nebo nastroj, ktery ndam maze pomoci najit spolecnou rec napfic pastoraci,
pedagogikou a socidlni praci a prostfedek, ktery Ize uZivat jako spole¢né metody napfi¢ profesemi.

Ukolem pro dal3i obdobi je:
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- Ve spoluprdci s jednotlivymi kluby formulovat principy a kompetence tohoto typu doprovazeni
rozvinout a vytvofit typy metodiky pro doprovazeni na jednotlivych drovnich, od socidlnich
sluzeb a7 k rozliSovani Zivotniho povolani.

- Postupné implementovat vytvorené metodiky do konkrétnich podminek nasich ¢innosti pro
jednotlivé cilové skupiny.

- Realizovat vzdélavani salesian( i laikl v této kompetenci. K tomu vyuZijeme jak aktivity
v jednotlivych klubech, tak i prostor na setkdnich a seminafich.

3. Aktualizovat formy prace ve formaci dobrovolnikl a animatord

Nové aktudlni trendy v situaci mladych lidi se odrazZeji i ve formaci dobrovolnikl a animator(. Nasim
cilem je aktualizovat formy a metody pro uskutecnovani formace dle vytvofeného kompetencéniho
profilu tak, aby byly atraktivni a srozumitelné pro soucasné mladé lidi, odpovidaly aktualnim poznatkim
spolecenskych véd a zarover si zachovaly hodnotovy obsah, ktery chceme predavat. Ukolem pro dalsi
obdobi tedy je:

- Aktualizovat metodiku formacnich kurzd pro animatory

- Aktualizovat materidly pro tyto formacni kurzy — mj. aktualizovat animatorsky slabika¥, doplnit
k materidldm multimédidini obsahy, aktualizovat nékteré Ilekce formou podcastd,
videoprezentaci apod.

4. Sitovani
DuleZitou oblasti, kterd se stéle vine jako cervena nit ¢innosti SKM, je nutnost spoluprace mezi

jednotlivymi kluby, ale také s dalSimi organizacemi v misté pUsobeni jednotlivych klub(, jak
s organizacemi salesianskymi, tak i dalSimi, a rozvijet synergii ve spole¢ném plsobeni.

Ukolem pro dal3i obdobi:

- Revidovat a aktualizovat systém vzdélavacich a formacnich semindri tak, aby odpovidaly a
aktudlnim potrfebam jednotlivych klubd i dalsich organizaci a podporovaly vzajemnou
spolupraci.

- Podporovat spole¢né vzdélavani salesiant, zaméstnancl i dobrovolnik(. Pro to je potfeba
identifikovat aktudIni témata vzdélavani a pfipravit pro né odpovidajici formy.

- Podporovat spole¢né strategické planovani v jednotlivych mistech prostfednictvim vychovné
pastoracnich projektd tak, aby vedly ke kvalitnéjsi spolupraci mezi jednotlivymi organizacemi.
K tomu Ustredi poskytne potfebnou metodickou podporu.

11



SK M SALESIANSKE KLUBY MLADEZE, Z. S.

Financ¢ni zajisténi

Finanéni priority
- zajisténi prlbéhu rocnich (pravidelnych) zajmovych aktivit ve vsSech jednotlivych klubech
v nezmeénéném rozsahu,
- kvalitni vedeni a praci s pracovniky v klubech,
- vzdélavani zaméstnancl a dobrovolnikd, aktualizace vzdélavacich materialt

- zajisténi chodu Ustredi.
Financovani klubu SKM

5,7% MSMT

m Dary, nadace

25,5%

Clenské prispévky

= Dotace mésto

0,4%
= MPSV

‘

Dotace kraj

m EU (MSMT, MPSV)

Jiné zdroje

32,2%

Vicezdrojové financovani — kluby jsou odpovédny za financovani své ¢innosti. Ustfedi SKM pravidelné
podava 7adost o dotaci MSMT, dotaci déle do klub( pFerozdéluje na zakladé hodnoticiho dotazniku,
ktery kvantitativné vyjadfuje ¢innost klub.

Z projektu MSMT se financuji:
- pravidelnd zajmova ¢innost — jsou realizovany po dobu skolniho roku, tj. 10 mésicd
- tabory — jejich realizace je v dobé vyhldsenych skolnich prazdnin
- vzdélavani — probiha predevsim o vikendech v pribéhu skolniho roku

- ostatni aktivity (nepravidelné aktivity, jednorazové akce, atd.) — realizuji se prevdiné o
vikendech v pribéhu skolniho roku a o vikendech.

- osobni naklady
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Personalni zajisSténi

Na aurovni ustredi

Predseda spolku spolu se sekretafem rady spolku koordinuji vytvareni i realizaci strategického planu,
a to predevsim prostiednictvim setkavani s predsedy klubl a jejich povérenymi zaméstnanci, jak
individualné, tak na spole¢nych setkanich. Pfedseda dale planuje, ovéfuje a ziskava zpétnou vazbu na
zakladé které spolecné prizplsobuji implementaci jednotlivych cil(i strategického planu.

Predseda spolku zaroven také zajistuje a zodpovida za organizaéni i vzdélavaci aktivity uréené pro cely
spolek; tyka se to predevsim setkavani predsed klubl, organizace vzdélavacich seminard pro
pracovniky a formace dobrovolnikl pro cely spolek.

Na urovni Klubii
Predsedové klubu zajistuji implementaci jednotlivych strategickych cilli do strategického i provozniho
planovani svych klub(, a to ve spolupraci s tymy, které se na ¢innosti klubl podileji.

V klubech se zaméstnanci probiha planovani a uskutec¢riovani jednotlivych cila v procese, které uréuje
organizacni struktura a metodiky jednotlivych klubl. Vzhledem k rliznorodym druhim cilovych skupin
i ¢innosti pro né uréenych, jsou procesy implementace pestré a pfizplsobené ¢innostem a charakteru
jednotlivych klubU.

Kluby bez zaméstnancl maji planovani jednodussi, zpravidla probiha na setkani dobrovolnik(l a
animator(. | tyto kluby strategické cile zohlednuji ve své ¢innosti a vyuZivaji podpory Ustfedi a moznost
Ucasti na aktivitach, které ustredi nabizi.

Zpétnou vazbu poskytuji kluby pro ustfedi prostfednictvim pravidelnych zprav o cinnosti, které
pravidelné zasilaji na Ustfedi. Na planovani se kluby podileji tak, Ze s Ustfedim komunikuji o svém
strategickém planovani a to nejen o vysledku, ale i o vstupnich informacich (jako napf. SWOT analyzy)
a strategickych procesech, které probihaji.

13



SKM SALESIANSKE KLUBY MLADEZE, Z.S.

Naplnovani Strategie vzdélavaci politiky do roku 2030+

Strategicky plan Salesidnskych klubl mladeZze odpovidd na poZadavky Strategie vzdélavaci politiky do
roku 2030+ pfedevsim v oblasti strategického cile 1 a strategickeé linie 1.8. Tomuto cili odpovidaji jak nize
uvedené aktivity, které v jednotlivych mistech realizujeme, tak strategické cile, které si klademe v
¢asovém horizontu tohoto strategického planu.

STRATEGICKY ClL 1

Zameéfrit vzdélavani vice na ziskavani kompetenci potfebnych pro aktivni ob¢ansky, profesni a osobni
Zivot.

Strategicka linie 1.8

Neformdlni vzdélavdni a celoZivotni uceni

Ukolem vzdélavacich instituci je vést lidi v jakémkoliv véku k podnikavosti v roviné osobni, profesni a
spolecenské — k tomu, aby si osvojili dovednost samostatné se ucit a v souladu se svymi schopnostmi
vyhledavat prilezitosti, jak tyto své dovednosti a znalosti uplatnit v praxi.

Tomu odpovidd nds strategicky cil 2. Rozvijime metody doprovazeni, abychom uschopnovali mladé
k tomu, aby samostatné a aktivné odpovidali na vyzvy které pfinasi dynamicky se ménici spole¢nost

v/ Reagujeme na potieby daného mista.

v Podporujeme rozvoj kritického mysleni déti a mladeZe pfi vyhodnocovani informaci.

v Podporujeme mezigeneracni dialog

v" Podporujeme aktivity vedouci k rozvoji mezilidskych vztah(, ke komunikaci, ke kooperaci se

zameéfenim na rodinné a vrstevnické vztahy.

v Podporujeme vyuzivani individudlniho poradenstvi v prevenci rizikového chovani.

v" Podporujeme aktivity vedouci k vytvafeni kompetenci déti a mlddeZe v oblasti sebepoznani,
sebepojeti, seberegulace a sebeorganizace a prechodu z détstvi do dospivani a nasledné
dospélosti.

v Doprovazime mladé lidi na cesté z détskych domovd.

<

ZFizujeme nizkoprahové kluby.
v' Podporujeme vytvaieni piileZitosti pro smysluplné a aktivni traveni volného ¢asu

Dulezitym cilem Strategie 2030+ je prispét ke zvySovani kvality Zivota mladych lidi, zejména
prostfednictvim rozvoje jejich osobnosti tak, aby dokazali adekvatné reagovat na neustdle se ménici
prostfedi a vyuzivat sv(j tvarci a inovativni potencial v praxi i v aktivni participaci ve spole¢nosti. Je nutné
reagovat na nové trendy a s nimi spojené nové, stale se ménici vyzvy v Zivoté mladé generace.

Tomu odpovidaji nase strategické cile ¢. 1 a ¢. 3: Hleddme nové cesty, jak odpovidat na aktudlni trendy
mladych, nejen u cilovych skupin, se kterymi pracujeme, ale také pfi formaci dobrovolnik( a
animator(, ktefi s ndmi spolupracuji v nasich cinnost, pripadné své kompetence uplatriuji v dalSich
organizacich.
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v" Podporujeme individudIni duchovni a morélni rozvoj a schopnost se samostatné a odpovédné
orientovat v duchovnich a moralnich tématech.

v Podporujeme rozvoj dobrovolnictvi.

v’ Pfinasich aktivitdch podporujeme pfi spolupréci se $kolami propojovéni formélniho a
neformalniho vzdélavani

v

Zapojeni organizacnich jednotek do strategického planovani

Zastupci jednotlivych klub( se Ucastni tvorby Vychovné pastoracniho projektu provincie, z néhoz vychazi
Strategicky plan Salesianskych klubl mladeze. Jedna se o tfi setkani rocné. Zaroven prostrednictvim
rdznych dotaznikd vyjadfuji zpétnou vazbu k dilezitosti jednotlivych témat pro strategické cile.

Béhem pripravy zaslali predsedové klub(l své SWOT analyzy a strategické vyhledy svych klubU.
Soucasna témata jsou predevsim:

e metodiky doprovazeni mladych,
e hodnoceni a revize vzdélavacich seminard,

e implementace standardU kvality salesianské prace,

Predsedové klub( se pravidelné 1-2 x ro¢né setkdvaji spolecné s Ustfedim na Kongresu.
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