° « 7
SSSSSSSSSSSS

Salesianska provincie Praha

Standardy kvality salesianské
prace

v salesianskych strediscich

20195

PRO VNITRN{ POTREBU



1. VYChOAISKA @ CHlE PIACE c.oviiiiiiec e e
2. Vychovné pastorani spolecenstvi a prostfedi, Které vytvari.........cooiiiiiii e,

3. Salesiansky Ctyflistek: kritéria pro hodnoceni kvality salesidanského stylU..........ccceeeiiiiiiiiiii



UvoD

Ucelem tohoto dokumentu je pomoc pti zlepSovani kvality v naplfiovéni salesidnského poslani v prostfedi volnocasové
prace s détmia mladezi, socidlnich sluzeb a pfipadné dalSich aktivit a ¢innosti s détmi na zakladé pojmenovanych hledisek.
Z tohoto dlivodu nazyvdme tento nastroj standardy.

Tyto standardy jsou urceny pro vsechny organizace bez ohledu na jejich pravni formu, prostfednictvim
kterych Salesidnska provincie Praha uskutecnuje volnocasovou praci s détmi a mladezi salesianskym zplsobem (zpravidla
stfediska mladeze).

Tyto standardy jsou nastrojem, ktery ma napomoci integrovat salesianskou pedagogiku a preventivni systém do zpUsobu
prace a metodiky oratofi, otevienych klubd, nizkoprahovych klub(, dalSich socidlnich sluzeb a do pedagogickych programd
a dalsich ¢innosti poskytovanych v salesianskych strediscich.

Tyto standardy popisuji zakladni ramec, principy a obsahy, které charakterizuji salesiansky styl prace a pomahaji definovat
kritéria, podle kterych lze kvalitu tohoto stylu posuzovat. Pfi jejich vytvareni jsme usilovali o co nejvétsi strucnost a
prehlednost, text si tedy neklade ambici popsat vyCerpavajicim zplsobem vsechny aspekty salesianské prace. Pro praci na
dalsim rozvijeni a prohlubovani salesidanského charakteru prace je potfeba pouzit dalsi literaturu, ktera se tématy zabyva.

Zakladnim nastrojem salesianské prace je vychovny vztah a osobnost pracovnika — ktery tento vychovny vztah vytvari a
animuje — a kvalita spolecenstvi, které pracovnici vytvareji s détmi a mladymi a spolu s ostatnimi, kdo se podileji na
procesu vychovy. Ztoho plyne, Ze zavadéni téchto standard( je proces, ktery se tyka predevsim rozvoje zplsobu
uvazovani, postojl a hodnot pracovnikll ve vyse uvedenych sluzbach a programech. Vysledek tohoto procesu se pak
projevuje ve zplsobu planovani a nastaveni organizace ¢i metodik danych sluzeb a program(. Pri zavadéni standardl je
pak klicovy dialog mezi salesiany a pracovniky a spole¢né hledani mista preventivniho systému v rdmci socialni sluzby a
pedagogického programu tak, aby se stal integrujici a charakteristickou kvalitou poskytované sluzby. Bez dialogu mezi
pracovniky a salesiany nelze nékteré oblasti spravné nastavit. Vysledkem jsou pak metodiky, pfipadné standardy pro
konkrétni zafizeni. Timto se vSak cely proces nevycerpd, ale je to nikdy nekoncici cesta a hledani a kvality prohlubovani
nasi nabidky mladym.

Salesiansky styl prace se projevuje pfedevsim v téchto oblastech:
e vychodiska a cile prace
e vychovné pastoracni spolecenstvi — lidé, ktefi ho tvori a prostredi, které je jimi vytvareno

e principy salesianské prace (preventivni systém) a kritéria jeho hodnoceni (salesidansky Ctyrlistek)

Vysvétlivky:

Programem se mysli oratof, otevieny klub, NZDM ¢i jind socidlni sluzba nebo pedagogicky program v ramci stfediska i
jina cast strediska, kterd je definovdna svym samostatnym tymem, specifickymi cili, metodami prace, svou specifickou
nabidkou, pfipadneé i zvlastni cilovou skupinou apod.

Strediskem se mysli organizace zfizena Salesianskou provincii Praha, které poskytuje pedagogické programy a pripadné
socialni sluzby nebo sluzby bez ohledu na pravni formu. Stfedisko se zpravidla nachazi v kontextu salesianského dila
v daném misté.

Dilem se rozumi celé salesianské dilo v misté, které zahrnuje zpravidla stfedisko, farnost ¢i dalsi subjekty. Uprostred dila
je pfitomna salesianska komunita. Stredisko se zpravidla nachazi v kontextu ostatnich subjekt( (napr. komunity a farnosti),
které se v misté podileji na salesianském poslani.



OBLASTI STANDARDU

1. VYCHODISKA A CILE PRACE

A. Jednotlivé programy stfediska se definuji svou podstatou jako vychovné. Socialni prace je zde pfipadné jako
nezbytny prostfedek pro naplnéni cilli vychovy a slouZi k rozvoji mladého ¢lovéka.

B. Cil vychovy, poslani program, cilové skupiny a kritéria hodnoceni naplfiovani poslani odpovidaji zakladnimu
poslani salesiant a salesidanskému charismatu. V tymu je vyjasnén a sdilen vyznam klicovych pojm0 poslani a
charismatu. Jednotlivi ¢lenové tymu rozumi, jak se oni sami podileji na poslani salesianského strediska, a kde
jsou pripadné jejich limity.

C. Cil vychovy je stanoven tak, Ze odpovida celostnimu chapani clovéka s jeho ¢tyfmi dimenzemi (télesné,
psychické, socidlni a duchovni), jak je popsana v pfiloze.

D. Nabidka je pestrd a rlznoroda a je usporadana tak, aby odpovidala situaci a potfebdm mladych.

1.
2.

Pestrost nabidky je vytvarena s ohledem na celostni rozvoj.

Nabidky programd jsou prostupné s ostatnimi nabidkami stfediska, pfipadné celého dila a zapadaji do
jeho celkového poslani a struktury.

Je zfejmé, jaké je misto vychovy, spirituality a socialni prace v pldnovani cilll a metod programu.

Priloha 1. Zdkladni salesidnské poslani

Priloha 2. Popis Salesidnské charisma — Salesidnsky Duch

Priloha 3. Popis obrazu clovéka, ke kterému chceme vést mladé

2. VYCHOVNE PASTORACNI SPOLECENSTVI

A. VPS tvori spolecenstvi osob, které jsou pritomné ve stfedisku, potazmo v dile a podili se na uskutecniovani
poslani v zafizeni; dalezité jsou i jejich vzajemné vztahy a role.

1.
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Clenové tym( jednotlivych program@ védi, co znamena VPS a jaky je jeho vyznam v salesianském
vychovném stylu.

Jsou znamy role jednotlivych skupin (¢lend) VPS a jejich misto ve stredisku, pripadné v dile.

Je definovén specificky pfinos animator( ve VPS.!

Jsou jasné vymezena mista tymU jednotlivych program( v celém VPS.

Je definovana role salesian( v zafizenf a jejich role pfi prohlubovani salesidanského charismatu.

Je definovdn zplsob, jak jsou vedeny rozvojové procesy ve stredisku, a to spole¢né se salesiany a
ostatnimi subjekty salesidnského dila, vzhledem ke stfedisku i vzhledem k celému dilu.

Je definovana role déti a mladych jako spoluodpovédnych za svou vlastni vychovu.

Je stanovena rada VPS a jeji funkce.

B. Prostredi vytvarené Vychovné pastorac¢nim spolecenstvim:

1.

2.
3.

Je vytvorfeno bezpecné prostiedi s dobrymi vztahy, kde maji pfednost lidé pfed strukturami, s otevienosti

a citlivosti v{ici nové pfichozim.?
PFi vychové jsou mezilidské vztahy, vykony a struktury ve vyvadzeném vztahu.

Program ma definované postupy vici nové prichozim, které zohlednuji hodnoty otevirenosti a bezpedi.

1 Jejich charakteristika je strucné popsdna v pfiloze 4.
2 Zde je mozné hodnotit, nakolik struktury programu, stfediska & dila mladym v rozvoji pomdhaji nebo kde je naopak brzdi.



4. Zafizeni ma pojmenované postupy, které slouZi k rozvijeni kultury rodinnosti a otevienosti, a to jak
v pfimé préci, tak v celé VPS. Jsou srozumitelné stanoveny kompetence jednotlivych ¢lend VPS. Je
systematicky rozvijena komunikace a je vytvaren prostor pro budovani dobrych vztaht i v tymech.

C. Doprovazeni v ramci Vychovné pastoracniho spolecenstvi:

1. Jsou vytvoreny principy a zplsoby (pfipadné postupy), jak se kultivuje prostredi, aby napomahalo
vychovné praci a uskutecniovani zasad salesianského stylu prace.’

2. V metodach prace jsou vytvoreny zpUsoby, jak se vytvareji nové skupiny mladych, kdo a jak je doprovazi.
Jsou stanoveny cile a itinerare pro rist jednotlivych skupin s moznym presahem do jiné ¢asti dila (napf.
farnosti). Existuji zpUsoby, jak predavat spoluodpovédnost za animaci skupin mladym.

3. ZpUsoby individualniho doprovazeni jsou popsany pro rlizné typy primé prace — ve vychové ¢i v socialni
praci. Pracovnici jsou formovani ve znalostech a dovednostech potfebnych pro doprovazeni. (pro
doprovdzeni je potfeba vytvorit zvldstni prilohu ¢i dokument).

Je zajisténa moznost doprovazeni kazdého ¢lena VPS v jeho lidském i kiestanském rlstu a v jeho osobnich
rozhodnutich. Je zohlednén individudini pfistup a osobni autenticita. Je vytvofen prostor pro spontannii
systematické zpUsoby setkavani.

D. Jednotlivi ¢lenové VPS:
e Ridi se ve své praci preventivnim systémem.
e 7/naji a pfimérené rozuméji postaveé sv. Jan Boska a hodnotdm salesianského charismatu.
e Znaji principy a metody preventivniho systému a dokazi se s nim ztotoznit.

e Jsou si védomi svych silnych a slabych stranek vzhledem k salesianskému charismatu a preventivnimu
systému a dokaZi s nimi pracovat a rozvijet se.

’e

e Rozvijeji integraci salesianského stylu do dalSich metod pedagogiky, socidlni prace ¢i pastorace, které
pouZzivaji.

..

e Rozvijeji svou schopnost doprovazet mladé podle principl preventivniho systému zplsobem
odpovidajicim typu jejich prace.

Priloha 4. Vlychovné pastoracni spolecenstvi a jeho kvality

Priloha 5. Tri zakladni prvky preventivniho systému

3. SALESIANSKY CTYRLISTEK: KRITERIA PRO HODNOCENI KVALITY
SALESIANSKEHO STYLU

A. Stiedisko ¢i jednotlivé programy maji stanovena kritéria planovani a hodnoceni své ¢innosti tak, Ze pfi nich
zohlednuji hlediska ¢tyr zakladnich kvalit salesidnského plsobeni, zndmé pod pojmy:
1. Farnost —zde se posuzuje nakolik ma mlady ¢lovék pfilezZitost poznat kiestanské hodnoty a samotnou
osobu JeZiSe Krista.

2. Skola —zde se posuzuje, nakolik jsou definovény cile, tomu odpovidajici postupy a nabidky pro celostni
rozvoj mladého ¢lovéka v oblasti vzdélavani, a jak se s nimi pracuje.

3. Domov — zde se posuzuje kvalita rodinnosti, bezpecného prostredi a dobrych vztahd. Kritériem je, zda
toto prostfedi umozriuje mladym lidem rdst a rozvijet se.

4. Hristé — zde se posuzuje, zda existuje prostor pro spontanni a neformalni setkavani mladych i
vychovatell a zda jsou zajistény hranice, které umoznuji z0stavat bezpecné mladym i vychovatelim ve
svych rolich. Kritériem je, nakolik toto setkavani napomaha celkovému procesu vychovy a naplfovani
jejich cila.

Priloha 4. Vlychovné pastoracni spolecenstvi a jeho kvality

3 Viz také odstavec B. Prostredi vytvdfené Vychovné pastoraénim spolecenstvim.



